S / 7
AL ARG -
gfacieaean, biten L i

SR

® Ao concebermos a Psicanilise
como pratica que exige vivéncia,
reflexdo, indagagio e pesquisa da
teoria e da técnica analitica,
precisavamos de um lugar onde
pudéssemos compartilhar, trocar,
somar experiéncias.

® No transcurso de alguns anos
fomos sentindo que a
possibilidade de continuarmos
juntos a formagio, que sabemos
intermingvel, exigia de n6s a
criagdo de um espago novo e mais
amplo que o curso. Surgiu assim o
Departamento de Psicanilise do
Instituto Sedes Sapientiae.

e O Departamento se afirma e se
estrutura a partir de alguns
principios e finalidades. Como
eles revelam, melhor que
quaisquer outras palavras, quais
s30 nossas concepgoes de
psicanilise, de formagio ¢ de
institui¢do, decidimos
transcreveé-los.
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Principios e Finalidades

1. O Departamento de Psicanilise
do Instituto Sedes Sapientiae é
concebido como um espago no
qual um grupo de psicanalistas
preocupados com a produgio no
ambito da Psicanilise,
concordantes com os principios
fundamentais que regem a
institui¢do Sedes, se reunem a fim
de trocar idéias que enriquecem
sua formaggo tedrica e revertem
em beneficio de sua pratica
clinica.

2. Partindo de que a formagio

do psicanalista € complexa e
intermindvel concebemos o
Departamento como um espago
no qual caibam atividades diversas
que respondam a0s interesses
diversificados que cada um de
seus membros tem na sua
formacio.

3. O Departamento se define
como um lugar de pertinéncia
para seus membros. A 1déia € que
essa pertinéncia nfo seja uma
simples filza¢do, sendo que seus
membros sejam @#vos e
participantes.

4. A produgcio € o principio
fundamental em torno do qual o
Departamento deve organizar-se.
E através da produgio constante
que a Psicanilise realiza seu
desenvolvimento teb6rico, a
reflexdo sobre a pritica clinica, o
repensar nosso lugar como
psicanalistas, assim como o
repensar permanente da
instituigdo a qual pertencemos.
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5. O Departamento nio se propde
autorizar ninguém a ser
psicanalista. E um lugar de matuo
reconhecimento. O
reconhecimento vem do trabalho
comum, da circulacio das idéias,
do intercimbio e exposicio da
produgido individual. O
Departamento propicia um espaco
que possibilita esse
reconhecimento entre os colegas.

6. O Departamento nao € um
espaco definido por nenhuma
linha teérica. Pelo contririo, um
espaco no qual a convivéncia de
teorizacdes diferente evite as
filiagoes dogmadticas. O confronto
das diferengas tedricas tende a dar
movimento a um espaco de
constante revisio da teoria
psicanalitica e de desenvolvimento
dos suportes tedricos que
sustentam nossa pratica clinica.

Falamos de desenvolvimento,
partindo do pressuposto de que a
Psicanilise € aberta a retificacio
de seus conceitos a partir de sua
instrumentagio na pratica. Nao é
uma teoria cristalizada.

7. O Departamento se propde como
um espago onde cada membro
exerca suas possibilidades criativas e
sua individualidade, sua
singularidade como psicanalista,
tentando evitar a formacgo em
série. Deve ser uma preocupacio
constante que o ensino de uma
técnica nio seja desligada da
teoria. Somente a partit do
aprofundamento no campo da
Psicanilise € que podemos dar
conta de diferentes perguntas ou
exigéncias sociais no campo da
saide mental, e a prépria praxis
nessa area devera por sua vez
enriquecer a NOssa teoria.
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8. O Departamento se propoe a
promover e desenvolver trabalhos no
campo psicanalitico, em todas as -

as dimensdes que supde a
complexidade de sua pratica
(tedrica, metodolégica, politico-
institucional, formativa), levando
em conta o contexto-historico-
soczal no qual esta pritica
inscreve.

Entendemos que o contexto
histérico-social sobredetermina a
pritica psicanalitica, ¢ que esta
pode incidir transformando o
mesmo. Neste sentido, € principio
do Departamento n3o calr no
cientificismo neutro, nem
tampouco numa pratica apolitica.

9. O Departamento se propoe
também como um espago de
articulagio da Psicanilise com outros
campos do conhecimento. E
principio do Departamento,
portanto, buscar ser um espago de
reflexdo e troca multidisciplinar. A
proposta ndo € criar um Centro de
Ciencias Humanas, sendo um
Departamento onde a produgio
psicanalitica possa contar com a
contribuicio de producdes
provenientes de outras disciplinas.
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Na prdtica, a diversidade de
interesses e atividades
correspondem aos setores que
formam o Departamento.

e Setor curso — foi o Ginico a
funcionar durante virios anos; se
propde como nicleo sistematico
de formagio.

® Setor saiide mental e instituigoes
presta servigos 4 comunidade
através de supervisio e cursos
realizados para os trabalhadores
da rede Pablica, em convénio com
o Governo do Estado.

e Setor publicagbes — através de
“‘Percurso’’ manifesta sua
produgdo; € um veiculo de
questionamento, confrontagao e
circulagio de idéias no campo
analitico.

e Setor eventos — palestras e
mesas redondas tém
permitido ao Departamento se
afirmar como lugar de troca de
idéias e de difusio de
conhecimento.

e Setor clinica — atualmente esta
sendo elaborado um projeto de
implantacio.

® Setor grupo de estudos — ha
varios grupos de estudo e
discussdo funcionando, pois s6 a
produgio intelectual pode '
oxigenar o Departamento.
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Todos estes setores se manifestam
através de representantes.
Juntamente com mais trés
membros autdnomos, escolhidos
em assembléia, formam a
Comissdo Coordenadora Geral.
Ela define e implementa a
estratégia, possibilitando uma
acao coletiva.

A atual Comissio Coordenadora
foi precedida por outra. A ela e
aos colegas que muito investiram
para dar vida ¢ identidade ao
Departamento, agradecemos o
esforco.

A
L

-
e
i

szmaazeaazan
JasEeazane
i

552nes
=

=

i

g
o
e
sl
:

Gt
s

ey

T




	MIOLO_ANO_01_01_Page_58_Image_0001
	MIOLO_ANO_01_01_Page_59_Image_0001

